UU mgde 23. maj 2023 kl. 17.00-21.00

Referat
Deltagere:

Ole
Thegger
Anja W
Lisbeth
Karina K
Maria



Gaester: Lis + Irene — Lykkeliga

Lykkeliga vil gerne have besgg af spillere til at give modstand. Enkelte spillere fra Lykkeliga kunne godt taenke
sig at traene lidt med nogle af de andre TMS hold. Der sendes et par U11/13 piger til traening til en start

Vil gerne afholde et staevne — 1 hal — en Igrdag. Dato aftales efter sommerferien nar turneringsplanen for
herrer/damer ligger fast.

Lave plads til en Lykkeliga treeningskamp til naeste kampdag.

Positivt at vi far arbejdet med at synligggre og integrere Lykkeliga i foreningen.

Arshjul - maj:
1. managermgde er afholdt i april — online — der var stor tilslutning, og tilbagemeldingerne var gode.

Rekrutteringsfolder — fokus pa flere spillere til U9P. Der skal laves opslag/video for at fa flere til at komme
til handbold. Karina, Lisbeth og Heegaard tager fat i handlingsplan.

Foraeldremgder — er godt i gang pa argangene.

Sasonevaluering inkl. staevner: Saesonen er generelt forlgbet fint. Opstartsstaevne i Naestved — har vaeret
fint for dem der har deltaget i det. Lundaspelen — er et stort staevne, hvor vi er spredt for alle vinde, men
det er gode kampe og spillerne synes godt om det. Vejle/Kerteminde er gode staevner hvor det sociale
vaegter hgjt. Fremadrettet skal vi arbejde mere med at definere og synligggre mal for saesonen.

Beslutning om naeste sasons staevner. Opstart (Nastved Cup). Vi giver Lundaspelen en chance mere, og
sgrger for at afholde infomgde for alle traenerne inden afgang. Paskestavne bliver igen Vejle/Kerteminde.

Statusmgde Select/SM — kommunikation gar via SM. Forventningen er at spillertgjet er klar til
niveaustaevnerne.

Opstartsstevner — invitationer — Naestved Cup er udbudt — pt ingen hold tilmeldt endnu.
Bgrneattester — er i gang med at blive indhentet.
Tilmelding strandhandbold — foregar via Henrik Sundahl (kontoret orienteres).

Tilmelding graeshandbold — holdene tilmelder selv (kontoret orienteres).

e Evaluering afslutning — det forlgb generelt rigtig godt. Tidsplan blev overholdt og der var god stemning.
Det er svaert med maden, nar der er sa mange.

e Opfplgning pd samarbejde mellem A/S og Foreningen.
Der var mgde i januar - Der arbejdes stadig i ad-hoc grupper ift. at fa etableret sportsklasser pa
Campus. Referat fra nytarskuren vedhaeftes.
Forslag om fzellesspisninger for at fa noget socialt argangene i mellem.
Der skal udarbejdes en faelles vision, som vi kan arbejde efter.

e Flere medlemmer til UU
Der mangler pt. 3-4 medlemmer til UU. Formanden er pa valg i ar. @nske om at der er en anden der
tager formandsposten. Der er kommet nogle navne pa bordet — der tages fat i de respektive personer.



e Kommunikation: Velkomstfolder (tms-ungdom.dk) (Punktet MEDLEMSKAB)

Vigtige beskeder sendes altid som mail. Aldersgraenser skal respekteres. U13 spillere skal ikke
kommunikere via snapchat/Facebook osv. Lukkede Facebook-foraeldregrupper til korte beskeder — der
skal tages hgjde for hvis der er foraldre, der ikke er pa Facebook. Tages op pa kommende
traener/manager mgde.

e Deltagelse pa opstartsmgder.
UU deltager i alle opstartsmgder, som de er bekendt med.

U9D+P, U17D mangler at melde ind med datoer.

e Argangsopgaver
U5-7 til U11 —indigb.
U13 - Ringsted Messen hvert 2. ar — lige ar.
U15 —"Alt pa det rene”-kastet — her deles omsaetningen mellem forening og holdkasse.
U17P/D - feje til hjemmekampe hhv. dame- og herrekampe.
U19P — Crew opgaver til hjemmekampe.

Forventet at videooptagelse udgar ellers skiftes U15/U17P/D til det (hhv. dame- og herrekampe)

e Sponsorer — logoer pa spillertgj - Opstartsplan 2023-24.xlIsx

Der skal ikke trykkes Sportmaster logo pa spillertgjet.

e Evt. (bordet rundt)

- Ole —julebanko, Ny type skrabelodder: https://stoetforeningen.dk/lotteri/bamselotteriet-
2023 salgsperioden er kort ift. at starte op efter sommerferien, undersgge om der er andre
organisationer hvor der kan szlges i oktober — Ole tjekker op.

- Anja W —der arbejdes videre med idraetsklasser.

- Lisbeth — styrkefordelings mgde - OK.

- Theger

- Karina

- Maria — Sparekassen Sjelland pa Handboldskolen for at overraekke donation. Tidspunkt
aftales — Maria. Dgm-selv dommere nzeste sason - Lisbeth tager fat i Redby om Fritz/Joel er
interesseret i koordinator rollen. Lisbeth tager ogsa fat i DGl ift. Ungtraener kursus

Naeste mgde 14/6 kl. 17.00-21.00 i VIP’en


https://tms-ungdom.dk/velkomstfolder
https://1drv.ms/x/s!AjSw5mAyAk9lpyGl4MIgdrjywyk2?e=td5I1t
https://stoetforeningen.dk/lotteri/bamselotteriet-2023
https://stoetforeningen.dk/lotteri/bamselotteriet-2023

Nytarskur den 11. januar 2022, for TMS A/S og TMS-forening.

Ole Andersen indledte med en gennemgang af kort agenda og herefter fulgte en kort

praesentation.

Der var bred enighed om gnsket i forhold til at skabe et faelles staerkt fundament i TMS
omkring udvikling og talentarbejde.

| opsummeringen her deles temaerne op i forhold til det sociale faellesskab/initiativer i

klubben og de sportslige ambitioner, som pa mange omrader ogsa er hinandens

forudszetninger.

| forhold til udviklingen af feellesskabet i klubben som helhed, blev der fremlagt nogle mulige

initiativer:

Flere faelles aktiviteter pa tveers af hold

Fzellesspisning en gang om maneden for alle

Storskaermsarrangementer (landskampe, CL kampe eller andet)

@nske om at U17, U19 bliver en stgrre del af det grgnne hjgrne, kan vi skabe plads til
dem samlet, samt give deres praktiske opgaver til andre frivillige.

Bedsteforaeldre som mulige nye frivillige, sa der er flere til at Ipfte de opgaver der
Igses samlet set, sa alle har overskud og lyst til at vaere med uden at blive
overbebyrdet.

Herrespillere og damespillere som gaestetranere, Sebastian og Dennis tilbgd at sta
for kontakt og koordinering.

Segning af fonde til flles aktiviteter.

| forhold til den sportslige strategiske udvikling af klubben, blev fglgende drgftet:

En fzelles vision, “grgn trad”, hvor TMS A/S og forening laver noget samlet og far
afstemt forventninger. Hvad skal de enkelte argange arbejde med.

Et bedre samarbejde og dialog med HIS og S@S i forhold til spillere, argange og traening.
Pladsspecifik traening, gerne pa ledige Igrdage, geestetraenere fra TMS A/S.

Fastholde og udvikle den nuvaerende strategi i forhold til spillere der er afsted pa
efterskole (Krgis og Alnor har opgaven lige nu).



e Bedre udnyttelse af haltider, eventuelt flere argange i hallen samtidig for optimering
og udnyttelse, med henblik pa at de sldste argange maske kan fa en traeening mere om
ugen.

Nedenstaende temaer drgftedes og vi aftalte at der nedsaettes en arbejdsgruppe. lan fra TMS
A/S sgrger for at udpege medlemmer til arbejdsgruppen for TMS A/S og Ole ggr det samme
for TMS-forening.

Arbejdsgruppen har til opgave at arbejde med nedenstaende og gerne konkretisere hvilke
handlinger det kraever og fra hvem.

o Fzlles pnsker om en st@rre professionalisering i forhold til szerligt fysisk traeening og pa
sigt mental treening/vejledning.

e Anszttelse af en fuldtidsansat (ikke klar opgavebeskrivelse), men muligt i faellesskab
TMS A/S og TMS-forening.

e Idraetsklasse/eliteklasse forankret i Ringsted Kommune, kontakt til borgmester,
udvalgsformand for fritid og undervisning og skolechef.

e Felles projekt: Morgentraning i TMS/IKA regi.

e Genpromovere IKA i forhold til de gode fortzellinger, kan hele hold komme med deres
treener? Der er en sammenhang mellem cheftraners indstilling til IKA og de spillere
der kommer.

I”

o KanIKAsom”bopzl” teenkes ind i forhold til flere spillere udefra, udeboende SU stgtte.
e Generelt en god snak omkring det at investere gkonomisk i vores falles klub, sa vi
bedre kan matche lignende tilbud andre steder fra, holde pa vores "egne” og pa sigt fa

udbytte af investeringen i form af spillere fra egne raekker pa herre/dameholdet.



